LOS PRESENTES ESTATUTOS SE PUBLICAN EN LA
PAGINA ELECTRONICA DEL PARTIDO PARA
CONOCIMIENTO PREVIO DE QUIENES ASISTIRAN A
LAS ASAMBLEAS ESTATALES, CON LA FINALIDAD DE
SOLICITAR LA DISPENSA DE SU LECTURA

MEXICO NUEVO Paz y Progreso
ESTATUTOS

CAPITULO |
De la Naturaleza y Normas Internas

Articulo 1. MEXICO NUEVO Paz y Progreso es un Partido Politico Nacional
(Partido), democratico e incluyente, constituido conforme a la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion) y a la Ley General de
Partidos Politicos (LGPP), formado por ciudadanas y ciudadanos de
nacionalidad mexicana, comprometido con las causas de la sociedad, los
intereses superiores de la Nacion y los derechos humanos plasmados en la
Constitucion.

El Partido se rige por los principios y normas contenidos en su Declaracion de
Principios, Programa de Accion y por los presentes Estatutos, los cuales
constituyen sus Documentos Basicos, asi como por las resoluciones de su
Asamblea Nacional y del Comité Ejecutivo Nacional, los cuales seran de
observancia obligatoria para todas las personas afiliadas.

Solo la Asamblea Nacional podra reformar, adicionar o derogar los Documentos
Bésicos.




Articulo 2.- El Partido tendra como finalidad u objeto la realizacion de las
actividades que le permitan la Constitucion y la LGPP, incluyendo, sin que
implique limitacion, las siguientes:

l. Participar, conforme a lo dispuesto en la Constitucion y las leyes aplicables, en
la preparacion, desarrollo y vigilancia de los procesos electorales.

Il. Participar en las elecciones conforme a lo dispuesto en la Base | del articulo
41 de la Constitucion, asi como en la LGPP, la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales (LGIPE) y demas disposiciones en la materia.

[ll. Organizar procesos internos para seleccionar y postular candidaturas en las
elecciones garantizando la participacion de mujeres y hombres en igualdad de
condiciones, en los términos de la LGPP y las leyes federales o locales
aplicables.

IV. Formar coaliciones y frentes.

V. Establecer relaciones con organizaciones o partidos politicos extranjeros,
siempre y cuando se mantenga en todo momento su independencia absoluta,
politica y econdémica, asi como el respeto irrestricto a la integridad y soberania
del Estado mexicano y de sus 6rganos de gobierno.

VI. Participar en la vida politica del pais, para fomentar el desarrollo de la vida
democratica y la cultura politica del mismo, asi como para contribuir a la
creacion de una opinion publica mejor informada.

VII. Promover la participacion del pueblo en la vida democratica, contribuir a la
integracion de los érganos de representacion politica y, como organizacion de
ciudadanos, hacer posible el acceso de éstos al ejercicio del poder publico.

VIII. Promover los valores civicos y la cultura democratica, la igualdad sustantiva
entre nifias, niflos y adolescentes, y garantizar la participacion paritaria en la
integracion de sus 6rganos, asi como en la postulacion de candidaturas.

IX. Impulsar la mas amplia participacién ciudadana y que los derechos politicos
electorales se ejerzan libres de violencia politica contra las mujeres en razén de
geénero.

X. Debatir e incidir en la solucion de los problemas nacionales.

XI. Defender los intereses de las y los ciudadanos.

XIll. Sensibilizar y capacitar a la ciudadania en sus derechos y obligaciones;

XIll. Promover la participacion politica con igualdad de oportunidades y equidad
entre mujeres y hombres.

XIV. Contribuir al fortalecimiento de los liderazgos politicos de las mujeres.



XV. Promover, proteger y respetar los derechos politicos y electorales de las
mujeres, establecidos en la Constitucibn Federal y en los tratados
internacionales firmados y ratificados por México.

XVI. Establecer mecanismos para la prevencion, atencion, sancion, reparacion y
erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en razon de género,
conforme lo dispuesto en la Constitucion y los tratados internacionales suscritos
y ratificados por el Estado Mexicano; la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia; la LGIPE; la LGPP; la Ley General de Victimas; los
lineamientos expedidos por la autoridad electoral, y demas norma aplicable.
XVII. Conducir sus actividades por medios pacificos y por la via democratica.
XVIII. Implementar talleres de sensibilizacion en materia de violencia politica
contra las mujeres en razén de género, tanto para la estructura de direccion
como para las personas afiliadas.

XIX. Realizar campafias de difusion con perspectiva de género y énfasis en
nuevas masculinidades que informen a las personas afiliadas y a la ciudadania,
medidas, mecanismos y acciones llevadas a cabo en materia de violencia
politica contra las mujeres en razon de género.

Articulo 3. El Partido promovera la tolerancia, la pluralidad y la inclusion, asi
como todo tipo de acciones afirmativas en beneficio de la dignidad humana y del
respeto de los derechos de las personas; no acepta y, por tanto, combatira
cualquier forma o practica de discriminacion o violencia por razén de género,
raza, cultura, lengua, edad, origen, preferencia sexual, ideologia, religion o
cualquiera otra.

Articulo 4. El Partido sera independiente; por tanto, actuara y se conducira sin
ligas de dependencia o subordinacion con partidos politicos, personas fisicas o
morales extranjeras, organismos o0 entidades internacionales y de ministros de
culto de cualquier religion; no solicitara ni aceptara ningun tipo de apoyo
econdmico, politico o propagandistico proveniente de extranjeros o de ministros
de culto de cualquier religion o secta, como tampoco de asociaciones Yy
organizaciones religiosas e iglesias o de cualquiera de las personas a las que la
LGIPE prohibe financiar a los Partidos Politicos Nacionales.

Sin perjuicio de lo anterior, el Partido, manteniendo siempre su independencia
absoluta, podra celebrar convenios de cooperacion e intercambio de indole
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politica con entidades, organizaciones y partidos politicos extranjeros, de
caracter progresista, en los términos de la Constitucion, las leyes reglamentarias
electorales y estos Estatutos.

Asimismo, podra celebrar acuerdos de participacion con otros partidos politicos,
agrupaciones politicas o coaliciones, en los términos que permitan la
Constitucion y las leyes.

Articulo 5. Por lo que se refiere a los signos distintivos del Partido, seran:
Denominacion: MEXICO NUEVO Paz y Progreso.

Lema: “IMAGINA UN MEXICO NUEVO PAZ Y PROGRESO PARA TI”.
Colores distintivos: ROJO, AZUL y BLANCO.

Emblema:

IMAGINA UN...

MEKRICO
Nnuevo

PAZ Y PROGRESO PARA TI

El fondo es blanco; las palabras “IMAGINA UN ...” y “MEXICO NUEVO” estan
escritas en rojo, y las palabras “PAZ Y PROGRESO PARA TI” estan escritas en
azul; y para aplicaciones en impresos y formatos digitales se podra usar en
caracteres uniformes, siempre respetando sus dimensiones y acomodo original.



Cuando se utilicen el emblema con la denominacién del Partido debera de ser
de la manera antes indicada.

La utilizacion del nombre y del emblema quedan reservados para el Partido y
sus oOrganos; no podran ser utilizado con fines de lucro, y sélo el Comité
Ejecutivo Nacional podra autorizar a terceros su utilizacion.

ARTICULO 6. Los 6rganos del Partido seran los siguientes:

I. Asamblea Nacional.

[I. Comité Ejecutivo Nacional.
l1l. Organos Estatales.

IV. Comision de Elecciones.
V. Comision de Justicia.

En la integracion de los 6rganos se procurara siempre la paridad de género.

El Partido garantizara la integracion de liderazgos politicos de mujeres al interior
del partido mediante la realizacion de acciones afirmativas que comprendan la
reduccion de requisitos para facilitar su participacion y su designacion en cargos
de decision.

Articulo 7. El Partido se rige por los principios y normas contenidos en sus
Documentos Basicos, asi como en las resoluciones de la Asamblea Nacional y
del Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 8. En la toma de decisiones de todos los organos de direccion,
ejecucion o representacion, asi como en las comisiones que se constituyan, se
privilegiara la decision democratica y mayoritaria.

Articulo 9. El Partido tendra su domicilio en la Ciudad de México; pero podra
establecer Comités u oficinas en cualquier entidad de la Republica Mexicana,
asi como sefialar domicilios convencionales.



Para los efectos de los documentos bésicos del Partido y sus reglamentos, la
Ciudad de México serd considerada como un estado y sus demarcaciones
territoriales como municipios.

Articulo 10. El patrimonio del Partido estara formado por:

l. Las cuotas de las personas afiliadas.

Il. Las donaciones permitidas por las leyes aplicables.

lll. Las retribuciones que reciba en cumplimiento de sus actividades sociales.

IV. Las prerrogativas y el financiamiento publico que reciba en los términos del
articulo 41 de la Constitucion, de la LGPP y demas leyes federales o locales
aplicables.

V. Los dividendos, intereses y ganancias provenientes de sus propios recursos y
de los eventos que realice.

VI. Los bienes muebles o inmuebles que adquiera.

CAPITULO Il
De las personas afiliadas del Partido

Articulo 11. Para ser persona afiliada del Partido se deberan cumplir los
siguientes requisitos:

|. Ser ciudadana o ciudadano de nacionalidad mexicana.

Il. Acreditar su inscripcion en el Registro Federal de Electores.

lll. Presentar su credencial para votar vigente.

IV. Aceptar la plena vigencia de la Declaracion de Principios, el Programa de
Accion, los presentes Estatutos y demas ordenamientos del Partido.

V. Comprometerse a acatar como validas las resoluciones del Partido.

Articulo 12. La calidad de persona afiliada es intransferible.

Articulo 13. Las personas afiliadas del Partido tendran las siguientes garantias
y derechos:

l. Libertad de expresién oral y escrita al interior del Partido, sin otro limite que el
respeto a sus integrantes y a la unidad del Partido.



Il. Libertad de hacer propuestas de adicion o reformas al contenido de los
Documentos Basicos e instrumentos normativos del Partido.

lll. Garantia de audiencia en todas las instancias del Partido, sin la cual ningin
organo o instancia de la misma podra acordar sancién alguna.

IV. Igualdad, entendida como igualdad de oportunidades en igualdad de
circunstancias, para ejercer los derechos y cumplir las obligaciones que sefialan
estos Estatutos.

V. Derecho de peticion y de recibir respuesta, en un plazo no mayor de treinta
dias naturales, a escritos que presente individual o colectivamente a cualquier
organo del Partido.

VI. Participar en las asambleas nacionales por si o por delegadas o delegados,
en términos de la convocatoria respectiva.

VII. Votar y ser votada o votado para ocupar puestos de direccion, ejecucion o
representacion, asi como en las diversas comisiones del Partido, mediante los
procedimientos sefialados en estos Estatutos y en la convocatoria respectiva.
Los derechos politicos-electorales se ejerceran libres de violencia politica contra
las mujeres en razén de género.

VIII. Colaborar en los diferentes proyectos a cargo del Comité Estatal de su
Entidad Federativa y del Partido en general.

IX. Presentar al Comité Estatal de su Entidad Federativa las propuestas,
iniciativas, investigaciones y proyectos que juzgue convenientes para los
intereses del Partido.

X. Expresar de manera pacifica y respetuosa, a los organos del Partido,
sugerencias o ideas con la finalidad de mejorar la realizacion de los obijetivos,
fines y propdsitos del Partido, de conformidad con lo previsto en los presentes
Estatutos.

XI. Recibir capacitacion politica y formacion ideoldgica.

XIl. Derecho de elegir y ser elegidas o elegidos como candidatas o candidatos
del Partido a cargos de eleccion popular.

XIll. Impugnar por los medios legales y estatutarios los acuerdos, disposiciones
y decisiones legales y estatutarias.

XIV. Ser escuchada en su defensa cuando se le imputen actos u omisiones que
impliquen sancién, e interponer ante el 6rgano competente, como complemento
al derecho de audiencia, los recursos contra las sanciones que les sean
impuestas.

XV. Obtener una credencial que la acredite como persona afiliada del Partido.



XVI. Separarse voluntariamente del Partido, dando aviso por escrito a su Comité
Estatal de la Entidad Federativa correspondiente o al Comité Ejecutivo Nacional
en caso de no existir el primero.

XVII. Acceso a la justicia interna de manera pronta y expedita, sin discriminacion
y respeto a su integridad, en caso de ser victima de violencia politica contra la
mujer en razon de género.

XVIIl. Los deméas derechos que les confieran estos Estatutos y las leyes
aplicables a la materia.

Articulo 14. Las personas afiliadas del Partido tendran las siguientes
obligaciones:

l. Aceptar, respetar y promover los Documentos Béasicos del Partido.

Il. Respetar y acatar las resoluciones de la Asamblea Nacional y demas 6rganos
del Partido, sin perjuicio de su derecho a impugnacion, en el entendido que las
resoluciones de la Asamblea Nacional son inapelables.

lll. Observar un comportamiento de respeto y solidaridad con el resto de los
compafieros del Partido, enmarcada en un ambiente democratico y de unidad.
IV. Aportar su experiencia y colaborar en las actividades del Partido.

V. Asegurar en el cumplimiento de sus funciones la congruencia con el
Programa de Accion y la Declaracion de Principios.

VI. Mantener una conducta honorable y contribuir a dignificar la imagen del
Partido.

VII. Difundir los proyectos y eventos del Partido, asi como apoyar la distribucion
de sus distintas publicaciones y comunicados.

VIII. Proporcionar al Comité Estatal de la Entidad Federativa y/o a cualquier
organo del Partido los informes que se le soliciten acerca de un acto o hecho
gue se relacione con los fines del Partido.

IX. Cubrir sus cuotas puntualmente en los términos que determine el
Reglamento de Cuotas.

X. En caso de que algun integrante de los 6rganos de gobierno llegare a ocupar
un cargo publico, deberd obtener previamente la aprobacion del Comité
Ejecutivo Nacional, quien evaluara si existe incompatibilidad entre dicho cargo y
el que ostenta en el Partido; la incompatibilidad la o lo inhabilitara para continuar
en el desempefio del cargo en el Partido.

XI. Conducirse en sus actividades por medios pacificos y por la via democrética.
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XIl. Promover la participacion politica en igualdad de oportunidades y equidad
entre mujeres y hombres.

XIll. Promover, proteger y respetar los derechos politicos y electorales de las
mujeres, establecidos en la Constitucién y en los tratados internacionales
firmados y ratificados por México.

XIV. Apoyar y promover el voto a favor de las candidaturas propuestas por el
Partido.

XV. Abstenerse de apoyar y promover el voto a favor de las candidaturas
propuestas por otros Partidos, excepto en el caso de coaliciones formadas por el
Partido.

XVI. Abstenerse de generar violencia politica contra la mujer en razon de
geénero.

XVII. Abstenerse de generar o tolerar actos de intimidacion, amenazas u
hostigamiento en contra de victimas de violencia y, en particular, de victimas de
violencia politica de las mujeres en razén de género.

XVIII. Acatar los mecanismos de sancion aplicables a quien o quienes ejerzan
violencia politica contra las mujeres en razon de género.

CAPITULO Il
De la Asamblea Nacional

Articulo 15. La Asamblea Nacional es el 6érgano maximo del Partido. Sus
resoluciones tomadas por la mayoria son inapelables, definitivas y de
cumplimiento obligatorio para todas las personas afiliadas presentes, ausentes y
disidentes.

Articulo 16. La Asamblea Nacional sesionara de manera ordinaria por lo menos
cada tres afios y de manera extraordinaria cuando las condiciones asi lo
requieran.

La Asamblea Nacional podra llevarse a cabo en una o varias sesiones, ya fuere
gue lo indique asi la convocatoria, ya fuere por caso fortuito o de fuerza mayor o
porque las circunstancias lo hagan conveniente o necesario, a juicio de quien la
presida.



Articulo 17. La Asamblea Nacional deberd ser convocada por el Comité
Ejecutivo Nacional o0, en caso de negativa, por un numero equivalente al
cincuenta por ciento del total de las personas afiliadas.

Articulo 18. La convocatoria debera hacerse cuando menos con ocho dias de
anticipacion mediante su fijacion en lugares visibles en las sedes nacional y de
las entidades federativas; la convocatoria sefialara los dias, el lugar y la hora de
su celebracién, asi como el orden del dia bajo el cual se realizara.

Articulo 19. En la Asamblea Nacional sélo podran tratarse los asuntos
expresados previamente en la convocatoria.

Sus resoluciones se tomaran por mayoria simple de las personas presentes con
derecho de voto, mediante voto personal, directo, abierto, libre e intransferible,
con excepcion de lo sefialado en el articulo 28 de estos Estatutos.

En caso de empate, quien ocupe la Presidencia del Comité Ejecutivo Nacional
tendra voto de calidad.

Articulo 20. Seran integrantes de la Asamblea Nacional con derecho de voz
todas las personas afiliadas del Partido, y con derecho de voz y voto todas las
personas integrantes del Comité Ejecutivo Nacional, las treinta y dos personas
gue desempefien las Presidencias de los Comités Estatales, treinta y dos
personas delegadas designadas por las personas afiliadas, una por cada
entidad federativa, y sesenta y cuatro personas delegadas designadas por el
Comité Ejecutivo Nacional, en las que deberan incluirse personas
pertenecientes a los segmentos de jovenes, mujeres, discapacitados, adultos
mayores, indigenas, afrodescendientes, migrantes y otros cuya participacion
enriquezca la integracion plural y democrética de las asambleas.

Articulo 21. Son facultades de la Asamblea Nacional:

l. Modificar los Documentos Béasicos.

Il. Cambiar el emblema, colores o lema del Partido.

lIl. Elegir o reelegir cada cinco afios a las personas que ocupen la Presidencia y
la Secretaria General del Comité Ejecutivo Nacional.
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IV. Conocer de la situacion politica que guarda el Partido y definir las politicas y
lineas de accidn a segquir.

V. Conocer y aprobar, en su caso, el informe que debera rendir el Comité
Ejecutivo Nacional acerca de las actividades realizadas.

VI. Determinar, decidir y promover causas especificas.

VII. Remover a las personas que ocupen la Presidencia y/o la Secretaria
General del Comité Ejecutivo Nacional y, en ese supuesto, designar a quienes
deban substituirlas para concluir el periodo estatutario para el que hubieran sido
elegidas las personas removidas, mediante mayoria simple de los presentes en
sesion extraordinaria convocada para tal efecto.

VIII. Elegir a las personas candidatas a elecciones en los términos previstos por
el articulo 81, fracciones | y II, de estos Estatutos, o autorizar el método previsto
en la fraccion 11l del mismo articulo.

IX. Las demas relacionadas con asuntos de interés general para el Partido que
sean sometidas a su consideracion, de acuerdo con la convocatoria respectiva,
y aquéllas que por decision mayoritaria acuerden discutir.

Articulo 22. Las adiciones y/o reformas a que se refieren las fracciones I, Il y 11l
del articulo anterior se haran del conocimiento de la autoridad electoral en los
términos de la Ley.

Articulo 23. ElI Comité Ejecutivo Nacional coordinard los trabajos de la
Asamblea Nacional.

Articulo 24. Sera obligatoria la asistencia a las sesiones ordinarias y
extraordinarias de la Asamblea Nacional de las personas integrantes del Comité
Ejecutivo Nacional, de las personas que desemperfien la Presidencia de los
Comités Estatales y de las personas que hayan sido designadas delegadas en
términos de los presentes Estatutos.

Articulo 25. Para que puedan celebrarse las sesiones de la Asamblea Nacional
se requiere un gquorum equivalente a mas del cincuenta por ciento de sus
integrantes con derecho de voz y voto.

Si la sesién no pudiera realizarse por falta de quérum en la fecha, lugar y hora
sefialados en la convocatoria, se instalara por virtud de segunda convocatoria
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dos horas mas tarde en el mismo lugar, con el mismo orden del dia y con las
personas integrantes con derecho de voz y voto que se encuentren presentes,
cualquiera que sea su numero.

El retiro de una parte de las personas integrantes de una Asamblea Nacional
una vez instalada ésta, no sera motivo de invalidez de sus resoluciones, siempre
gue permanezcan, al menos, la cuarta parte de las y los asambleistas con
derecho de voz y voto inicialmente presentes.

Articulo 26. Las sesiones de la Asamblea Nacional podran celebrarse en
cualquier Estado de la Republica o en la Ciudad de México, segun lo determine
el Comité Ejecutivo Nacional.

Cuando las circunstancias lo ameriten a juicio de quien convoque, podra
celebrarse la Asamblea Nacional a través de cualquier medio o plataforma de
comunicacion electrénico o digital que comprenda transmision de video y voz en
tiempo real y permita la interaccion de las personas participantes.

CAPITULO IV
Del Comité Ejecutivo Nacional

Articulo 27. EI Comité Ejecutivo Nacional es el o6rgano permanente de
operacion, ejecucion y representacion nacional del Partido.

Articulo 28. Las personas que ocupen la Presidencia y la Secretaria General
del Comité Ejecutivo Nacional seran elegidas por la Asamblea Nacional
mediante férmula de planilla, por voto personal, directo, secreto, libre e
intransferible. Duraran cinco afios en su cargo y podran ser reelectos. En cada
planilla debera respetarse la paridad de género.

Articulo 29. Para ser elegible como titular de la Presidencia y/o de la Secretaria
General del Comité Ejecutivo Nacional se deberdn cumplir los siguientes
requisitos:

I. Tener por lo menos un afio de afiliacion al Partido.
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Il. Haber ocupado previamente algun cargo en el Comité Ejecutivo Nacional o en
alguno de los Comités Estatales.

[ll. Ser postulada cuando menos por cinco personas titulares de la Presidencia
de los Comités Estatales.

Articulo 30. ElI Comité Ejecutivo Nacional estard integrado de la siguiente
manera:

l. Presidencia.

Il. Secretaria General.

[ll. Secretaria de Finanzas.

IV.- Secretaria Juridica, de Transparencia y de Defensoria de los Derechos de
las Personas Afiliadas.

V.- Las demas Secretarias que designe la persona titular de la Presidencia.

Articulo 31. La calidad de integrante del Comité Ejecutivo Nacional es
intransferible y constituye un acto personalisimo y no podra desempefiarse a
través de persona representante, mandataria o suplente.

Articulo 32. EI Comité Ejecutivo Nacional funcionara en pleno o a través de
Secretarias tematicas. Sesionara en pleno una vez cada tres meses o antes si
fuere convocado por quien ocupe la Presidencia.

Las sesiones requeriran la presencia de la mayoria de sus integrantes
convocados, quienes tendran derecho de voz y voto. Las decisiones se tomaran
por mayoria simple y quien ocupe la Presidencia tendra voto de calidad en caso
de empate.

Las sesiones se podran llevar a cabo mediante el uso de medios electrénicos,
Opticos o de cualquier otra tecnologia, tal y como si se tratara de sesiones
presenciales, pudiendo darse la participacion de parte o todos los asistentes
presencialmente o por medios electronicos, 6pticos o de cualquier otra
tecnologia, teniendo la misma validez unas y otras, siempre y cuando la
participacion sea simultanea y se permita la interaccion en las deliberaciones de
una forma funcionalmente equivalente a la reunién presencial.
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En todo caso, sean presenciales y/o mediante el uso de medios electrénicos,
Opticos o de cualquier otra tecnologia, en todas las sesiones se debera contar
con mecanismos o medidas que permitan el acceso, la acreditacién de la
identidad de los asistentes, asi como, en su caso, del sentido del voto, y se
genere la evidencia correspondiente.

Sin necesidad de constituirse en sesién, el Comité Ejecutivo Nacional podra
adoptar resoluciones, siempre y cuando dichas resoluciones sean aprobadas
por unanimidad de los convocados. Las resoluciones seran validas si constan en
un documento que sea firmado por todos los convocados, o bien si constan en
un documento y cada uno de los convocados en documento por separado
aprueban tales resoluciones.

Las resoluciones asi tomadas tendran la misma validez que si hubieren sido
adoptadas en sesion.

La persona titular de la Presidencia tendra derecho de veto respecto de
cualquier acuerdo o resolucién que adopte el Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 33. Son facultades y obligaciones del Comité Ejecutivo Nacional:

l. Velar que los objetivos del Partido se cumplan.

Il. Ejecutar la politica del Partido cumpliendo su Declaracion de Principios,
Estatutos y Programa de Accion.

[Il. Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la Asamblea Nacional.

IV. Representar al Partido a nivel nacional e internacional y ante autoridades
publicas y privadas.

V. Establecer acuerdos con fundaciones e instituciones politicas y académicas,
con excepcion de los acuerdos electorales con partidos politicos, que deberan
realizarse conforme a los presentes Estatutos y demas ordenamientos vigentes
del Partido.

VI. Presentar a la Asamblea Nacional los asuntos y propuestas que estime
pertinente.

VII. Presentar a la Asamblea Nacional el Programa Anual de Actividades del
Partido durante el mes de enero e informar semestralmente de los avances y
adecuaciones a dicho Programa.
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VIII. Dar trdmite a las propuestas de los Comités Estatales para que las resuelva
quien corresponda.

IX. Solicitar en cualquier momento informacion sobre las actividades y el
ejercicio de los recursos a cualquier Comité Estatal.

X. Permanecer atento al buen desarrollo de los Comités Estatales.

XI. Aprobar las personas que sean meritorias de estimulos y/o reconocimientos,
de acuerdo a lo establecido en estos Estatutos.

XIl. Denunciar ante la Comision de Justicia los casos de personas afiliadas o
dirigentes que hayan incurrido en un hecho que constituya causales de
amonestacion, suspension temporal de derechos o de expulsion.

Xlll. Las demas que le confieran las leyes en la materia y los presentes
Estatutos.

Articulo 34. Para el mejor ejercicio y cumplimiento de los derechos y
obligaciones de las personas afiliadas del Partido, el Comité Ejecutivo Nacional
emitira los siguientes instrumentos normativos:

I. Reglamento del Comité Ejecutivo Nacional.

[l. Reglamento de los Comités Estatales.

lll. Reglamento de Cuotas.

IV.- Reglamento de Elecciones.

V. Reglamento de la Comisién de Justicia.

VI. Reglamento de Sanciones y Medios de Impugnacion.
VII. Los demas que sean necesarios.

Articulo 35. Son facultades y obligaciones de la Presidencia del Comité
Ejecutivo Nacional:

I. Cumplir y hacer cumplir los Documentos Basicos.

Il. Convocar al Comité Ejecutivo Nacional, presidir sus sesiones y ejecutar sus
acuerdos y resoluciones.

lll. Delegar las atribuciones que estime convenientes en las y los demas
integrantes del Comité Ejecutivo Nacional, en los integrantes de los Comités
Estatales o en las Comisiones o Delegaciones que nombre.

IV. Emitir las convocatorias para las sesiones ordinarias de la Asamblea
Nacional y convocar a dicho érgano de manera extraordinaria cuando asi lo
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considere conveniente, con la aprobacién del Comité Ejecutivo Nacional o
cuando este 6rgano se lo solicite.

V. Presidir las sesiones de la Asamblea Nacional y ejecutar sus acuerdos y
resoluciones.

VI. Fungir como representante legal del Partido, con todas las facultades que se
le conceden al efecto en estos Estatutos.

VIl. Representar al Partido ante personas fisicas y morales, ante toda clase de
tribunales, autoridades e instituciones, con todas las facultades de apoderado
general para pleitos y cobranzas, para actos de administracion y para actos de
dominio, incluyendo las facultades especiales que conforme a la ley requieran
clausula especial, en los términos de los tres primeros parrafos del articulo
2,554 del Codigo Civil vigente en la Ciudad de México y sus correlativos de los
Caodigos Civiles Federal y de las demas entidades federativas de la Republica
Mexicana; para celebrar contratos y convenios y otorgar y suscribir por cualquier
concepto toda clase de titulos y operaciones de crédito, en los términos del
articulo 9° de la Ley General de Titulos y Operaciones de Credito; para abrir y
cancelar cuentas bancarias, de inversion y de valores, girar contra ellas, hacer
depdsitos y retiros, emitir instrucciones, efectuar transferencias y autorizar o
revocar a terceros para que giren contra ellas, hagan retiros, emitan
instrucciones y efectien transferencias; para participar en mecanismos
alternativos de solucién de controversias y firmar los convenios respectivos;
podra asimismo delegar la representacion legal del Partido, substituir total o
parcialmente sus poderes y facultades, mismos que siempre conservara, otorgar
poderes generales o especiales con las facultades que estime convenientes,
incluida la de delegacién, substitucion, otorgamiento y revocacion de poderes y
facultades, y revocar las delegaciones de representacion legal, las
substituciones de facultades y los poderes que hubiere otorgado el Partido, ya
fuere por su conducto o por conducto de cualquier otro 6rgano, representante o
apoderado.

VIIl. Resolver sobre todas las acciones legales y recursos que se interpongan
frente a las autoridades, otorgando en su caso los poderes generales y
especiales que estime pertinentes, de acuerdo a lo establecido en estos
Estatutos y demas ordenamientos vigentes del Partido.

IX. Someter a consideracion del Comité Ejecutivo Nacional la posibilidad de
aprobar convenios de coalicion con otros partidos politicos y de colaboracién
con asociaciones politicas en elecciones federales y locales.
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X. Suscribir las comunicaciones, acuerdos y resoluciones del Comité Ejecutivo
Nacional y, en general, de cualquier otro documento del Partido o de cualquiera
de sus Organos.

Xl. Designar y acreditar la representacion del Partido ante el Instituto Nacional
Electoral y ante los organismos electorales de los Estados de la Republica
Mexicana y de la Ciudad de México.

Xll. Representar al Partido en la celebracion de toda clase de convenios de
cooperacion e intercambio de indole politica con entidades, organizaciones y
partidos politicos extranjeros, en los términos de la Constitucion, las leyes
reglamentarias electorales y estos Estatutos.

Xlll. Representar al Partido en la celebracion de convenios y acuerdos de
participacion, coalicion o candidaturas comunes con partidos politicos y de
acuerdos de participacion con agrupaciones politicas, en los términos que
permitan la Constitucion y las leyes, y resolverlos o darlos por terminados
cuando estime que pudieran ser perjudiciales para el Partido, esto ultimo sin
necesidad de autorizacion alguna.

XIV. Registrar, cambiar, modificar, remover o retirar el registro ante los
organismos electorales competentes a las personas candidatas del Partido a
cargos de eleccion popular federales, de las entidades federativas, municipales
y de las demarcaciones territoriales en el caso de la Ciudad de Meéxico, y
registrar a quienes hayan de substituirlos, facultad que podra delegar mediante
poder notarial.

XV. Designar, substituir y remover candidatos a cargos de eleccién popular en
caso de no aplicar ninguna metodologia de seleccién de las previstas en los
presentes Estatutos o para fortalecer al Partido, asi como en casos de urgencia,
necesidad, caso fortuito, fuerza mayor o conveniencia para el Partido.

XVI. Designar, remover y destituir a las personas titulares de las Secretarias,
Secretarias Adjuntas y Subsecretarias del Comité Ejecutivo Nacional, de la
Presidencia y de la Secretaria General, asi como de las Delegaciones y
Comisiones Generales o Especiales del Comité Ejecutivo Nacional que
libremente decida crear, a la persona encargada de la comunicacion social y a
las demas personas funcionarias que estime conveniente, con las atribuciones,
funciones y facultades sefialadas en estos Estatutos, en el o los Reglamentos
gue expida el Comité Ejecutivo Nacional o que expresamente les sefale, asigne
0 reasigne la propia persona titular de la Presidencia del Comité Ejecutivo
Nacional, quien podra trasladar, asignar o reasignar las mismas funciones a dos
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0 mas titulares de Secretarias o fusionarlas, cuando lo estime conveniente o
necesario por cuestiones operativas o estratégicas y de manera temporal o
permanente, aun cuando no se reformaren los Reglamentos Internos.

XVII. Nombrar, remover y destituir a los funcionarios y empleados del Partido.
XVIII. Destituir total o parcialmente a las personas miembros de cualquiera de
los Comités Estatales, por generar divisiones internas, por indisciplina, traicion o
violacion grave, persistente o contumaz a los Documentos Basicos del Partido,
por desacato o rebeldia a las decisiones de los 6érganos de direccién nacional o
estatal o por la realizacion de conductas o actos contrarios al interés del Partido,
de sus personas afiliadas, de sus 6rganos de direccibn o de sus personas
candidatas, o por deshonestidad, negligencia o abandono de sus funciones, o
por actos u omisiones cuya difusion genere un dafio a la imagen del Partido, de
sus dirigentes, de las personas afiliadas o de sus personas candidatas.

XIX. En caso de gravedad o urgencia, expulsar del Partido a cualquier persona
afiliada que haya incurrido en violaciones graves a los Estatutos o en conductas
u omisiones que causen o puedan causar dafio al Partido, a su dirigencia, a las
personas candidatas o a las personas afiliadas y dar cuenta inmediata a la
Comision de Justicia para que ratifique o modifique su decision.

XX. En caso de falta de Comité Estatal en alguna entidad federativa, designar a
Sus nuevos integrantes y a la persona delegada encargada de organizarlo,
reorganizarlo y/o dirigirlo y sefialarles atribuciones, funciones y facultades.

XXI. Crear las Secretarias tematicas, Secretarias adjuntas, Subsecretarias,
Coordinaciones, Comisiones y Delegaciones que considere necesarias para el
cumplimiento de las atribuciones, funciones y desahogo de los asuntos del
Comité Ejecutivo Nacional, de la Presidencia, de la Secretaria General y de las
demas secretarias, designar a quienes desempefiaran dichos cargos Yy
sefalarles sus funciones.

XXII. Realizar y ejecutar propuestas de promocién de afiliacion, participacion
politica de la mujer, capacitacién en materia de derechos politicos electorales de
la ciudadania, asi como en temas relacionados para prevenir, sancionar,
erradicar y repara la violencia politica contra las mujeres en razén de género, y
demas temas relacionados con las mujeres.

XXIII. Las demas que establezcan estos Estatutos, los Reglamentos del Partido,
la Asamblea o el propio Comité Ejecutivo Nacional.
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XXIV. Cualesquiera otras que no estén asignadas a alguna persona afiliada o a
algun 6rgano del Partido y que sean necesarias para el desempefio de sus
funciones o para el buen funcionamiento del Partido.

Articulo 36. Son facultades y obligaciones de la Secretaria General:

|. Cumplir los Documentos Basicos del Partido.

Il. Asistir al titular de la Presidencia del Comité Ejecutivo Nacional en el
cumplimiento de sus tareas.

lIl. Suplir, por ausencia temporal, al titular de la Presidencia del Comité Ejecutivo
Nacional.

IV. Comunicar a quien corresponda, los acuerdos del Comité Ejecutivo Nacional.
V. Coordinar el trabajo de las Secretarias del Comité Ejecutivo Nacional.

VI. Elaborar y mantener permanentemente actualizado el padron de dirigentes y
de personas afiliadas a nivel nacional, e identificar a los tenedores de los
derechos y obligaciones amparados en los presentes Estatutos.

VII. Organizar los actos publicos y eventos que en su caso celebre el Partido.
VIIl. Realizar las certificaciones de los documentos privados, archivo, actas,
acuerdos, resoluciones, declaraciones y demas actos relacionados con las
actividades ordinarias del Partido, fuera de las realizadas en los procesos
electorales.

IX. Las demas que establezcan los presentes Estatutos, los Reglamentos del
Partido y las que la persona titular de la Presidencia del Comité Ejecutivo
Nacional le confiera o delegue.

Articulo 37. Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Finanzas:

I. Cumplir los Documentos Basicos del Partido.

Il. Recibir, obtener y distribuir los recursos publicos y privados del Partido.

[ll. Administrar, controlar y resguardar el patrimonio y los recursos financieros
del Partido.

IV. Desarrollar acciones conducentes para el financiamiento del Partido.

V. Presentar en tiempo y forma los informes de ingresos y egresos trimestrales y
anuales, de precampafa y campafa, que exige la LGIPE.
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VI. Desarrollar la normatividad contable, administrativa y financiera, asi como
asistir y apoyar a los Comités Estatales para el desarrollo de sus actividades
contables, administrativas y financieras.

VII. Establecer, desarrollar, administrar y controlar el registro patrimonial.

VIII. Llevar a cabo la administracion de los recursos humanos, materiales y
financieros del Partido.

IX. Elaborar la informacién contable y financiera y ser responsable de su
presentacion ante las autoridades competentes.

X. Establecer las normas, acuerdos y convenios necesarios con las
Coordinaciones de las Entidades Federativas para la salvaguarda del patrimonio
y su adecuada administracion.

Xl. Las demas que establezcan los presentes Estatutos, los Reglamentos del
Partido y las que la persona titular de la Presidencia del Comité Ejecutivo
Nacional le sefale, atribuya o delegue.

Articulo 38. Son facultades y obligaciones de la Secretaria Juridica, de
Transparencia y de Defensoria de los Derechos de las Personas Afiliadas.

|. Elaborar las opiniones juridicas que soliciten la Presidencia, las Secretarias y
las demas areas del Comité Ejecutivo Nacional.

Il. Revisar, validar y registrar los contratos y convenios que celebre el Partido
con personas fisicas o morales.

[ll. Actuar como representante legal del Partido ante personas fisicas y morales,
ante toda clase de tribunales, autoridades e instituciones, con todas las
facultades de Apoderado General para pleitos y cobranzas y actos de
administracion, incluyendo las facultades especiales que conforme a la ley
requieran clausula especial, en los términos de los dos primeros parrafos del
articulo 2,554 del Cédigo Civil vigente en la Ciudad de México y sus correlativos
de los Codigos Civiles Federal y de las demas entidades federativas de la
Republica Mexicana, asi como para participar en mecanismos alternativos de
solucion de controversias y firmar los convenios respectivos; podra asimismo
delegar la representacion legal del Partido, substituir total o parcialmente sus
poderes y facultades, mismos que siempre conservara, otorgar poderes
generales o especiales con las facultades que estime convenientes, y revocar
las delegaciones de representacion legal, las substituciones de facultades y los
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poderes hubiere otorgado el Partido, ya fuere por su conducto o por conducto de
cualquier otro 6rgano, representante o apoderado.

IV. Requerir a las diversas areas del Partido la informacion y documentacion
necesaria para promover las acciones, recursos, medios de defensa y tercerias
ante toda clase de tribunales en los juicios en que el Partido sea parte.

V. Coadyuvar a la elaboracién, actualizacion, modificacion, adicion o derogacion
de los Documentos Basicos, instrumentos normativos y normas internas del
Partido.

VI. Organizar y llevar la Defensoria de los Derechos de las Personas Afiliadas y
de las victimas de violencia politica contra la mujer en razén de género y
proporcionarles asesoria gratuita especializada.

VII. En materia de transparencia, supervisar el registro, desahogo y seguimiento
de las solicitudes de informacién y las relacionadas con los datos personales,
asi como la proteccion de éstos a traves de su acceso, rectificacion, correccion y
oposicion en los términos previstos en la normatividad de la materia, teniendo en
consideracion que se considerara reservada la informacion relativa a los
procesos deliberativos de los 6rganos internos del Partido, la correspondiente a
sus estrategias politicas, la contenida en todo tipo de encuestas ordenadas por
el Partido, asi como la referida a los datos personales, las actividades de
naturaleza privada, personal o familiar, de sus personas afiliadas, dirigentes,
precandidatos y candidatos a cargos de eleccion popular, en términos de la ley
de la materia.

VIIl. Mantener actualizada la informacion publica establecida por la LGPP de
forma permanente a través de las paginas electronicas del Partido, sin perjuicio
de la periodicidad, formatos y medios que establezca para todas las
obligaciones de transparencia dicha Ley y la normatividad de la materia.

IX. Supervisar el cumplimiento y observancia de las normas constitucionales y
legales, asi como de los Documentos Béasicos y de las normas internas del
Partido.

X. Gestionar ante las personas titulares de Notarias Publicas que corresponda la
formalizacidon y protocolizacion de los actos del Partido que requieran fe publica.
Xl. Dar vista a la Comision de Justicia de cualquier irregularidad que
contravenga la normativa estatutaria.

XIl. Las demas que establezcan los presentes Estatutos, los Reglamentos del
Partido y las que la persona titular de la Presidencia del Comité Ejecutivo
Nacional le sefale, atribuya o delegue.
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Articulo 39. En caso de que la persona titular de la Presidencia del Comité
Ejecutivo Nacional abandone sus funciones en forma temporal, sera suplido por
la persona titular de la Secretaria General.

En caso de falta definitiva de la persona titular de la Presidencia del Comité
Ejecutivo Nacional, la persona titular de la Secretaria General asumira el cargo y
debera convocar dentro de los tres meses siguientes a la Asamblea General
para la eleccion de quien deba concluir el periodo; pero si faltare menos de
dieciocho meses para la conclusion del periodo, continuara en el cargo hasta la
eleccion de la nueva dirigencia.

En caso de falta temporal o definitiva de la persona titular de la Secretaria
General, sera suplida por la persona titular de cualquiera otra de las Secretarias
del Comité Ejecutivo Nacional que designe la persona titular de la Presidencia.

Articulo 40. Para la eleccion de las personas que desempefaran la Presidencia
y la Secretaria General del Comité Ejecutivo Nacional se deberan seguir los
pasos siguientes:

I. EI Comité Ejecutivo Nacional debera emitir la convocatoria respectiva, donde
se indique lugar, horario y fecha limite que tienen las planillas de los aspirantes
para entregar su documentacion a la Comision Electoral.

Il. Las personas aspirantes deberan entregar a la Comision Electoral su solicitud
de registro con los requisitos sefialados en la convocatoria.

[ll. La Comisidn Electoral debera informar al Comité Ejecutivo Nacional y a la
Comision de Justicia sobre las personas aspirantes que acreditaron su registro,
asi como el procedimiento que deberd llevarse a cabo en la Asamblea Nacional
en la que se elija al Comité Ejecutivo Nacional.

El mismo procedimiento se seguira para elegir a quien deba ocupar la
Presidencia del Comité Ejecutivo Nacional, en el caso de ausencia definitiva.

CAPITULO V
De los Organos Estatales
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Articulo 41. En las Entidades Federativas podran celebrarse Asambleas para la
eleccion de los integrantes de los Comités Estatales y para resolver de los
asuntos que sean sometidos a su decision; seran la autoridad maxima respecto
de los asuntos que les competan.

El Comité Ejecutivo Nacional emitird la convocatoria para la celebracion de las
Asambleas Estatales, por lo menos ocho dias antes de la fecha de su
celebracion, la cual se fijara en las sedes de los Comités Estatales y
Municipales, si los hubiere.

Seran presididas por la persona titular de la Presidencia del Comité Estatal o por
guien designe la persona titular de la Presidencia del Comité Ejecutivo Nacional.

Las Asambleas Estatales se celebraran en forma ordinaria cada tres afios y en
forma extraordinaria cuando las circunstancias lo requieran.

Seran integrantes de las Asambleas Estatales con derecho a voz todas las
personas afiliadas de la entidad federativa respectiva, y con derecho a voz y
voto todas las personas integrantes del Comité Estatal y las personas delegadas
designadas por las personas afiliadas, de conformidad con lo que se sefiale en
la convocatoria respectiva

En las Asambleas Estatales soOlo podran tratarse los asuntos expresados
previamente en la convocatoria.

Sus resoluciones se tomaran por mayoria simple de las personas gque tengan
derecho de voto que se encuentren presentes, mediante voto personal, directo,
abierto, libre e intransferible, con excepcién de lo sefialado en el articulo 46 de
estos Estatutos.

La persona titular de la Presidencia del Comité Ejecutivo Nacional tendra
derecho de veto respecto de cualquier acuerdo o resolucion que adopte una
Asamblea Estatal.

Articulo 42. Son facultades de las Asambleas Estatales:
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|. Elegir por voto secreto, universal, directo, libre e intransferible cada tres afos
mediante el sistema de planilla a quienes deban ocupar la Presidencia y la
Secretaria General del Comité Estatal.

Il. Elegir por voto secreto, universal, directo, libre e intransferible a la o las
personas delegadas a la Asamblea Nacional por parte de la entidad federativa,
de conformidad con lo que en cada caso sefiale la respectiva convocatoria.

[ll. Conocer de la situacién politica que guarda el Partido y definir las politicas y
lineas de accién a seguir en el &mbito de su competencia.

IV. Conocer y aprobar, en su caso, el informe que deber& rendir anualmente la
Coordinacion de la Entidad Federativa.

V. Determinar, decidir y promover causas especificas.

VI. Las demas relacionadas con asuntos de interés general para el Partido que
sean sometidas a su consideracion, de acuerdo con la convocatoria respectiva,
y aquéllas que por decisidbn mayoritaria acuerde discutir.

Articulo 43. Los trabajos de las Asambleas Estatales estaran coordinados por el
Comité Estatal.

Articulo 44. Para que puedan celebrarse las sesiones de las Asambleas
Estatales se requerird de un quérum de mas del cincuenta por ciento de las
personas con derecho a voto conforme a lo que sefiale la convocatoria
respectiva. Si la Asamblea Local no pudiera realizarse por falta de quérum en la
fecha, lugar y hora sefialados en la convocatoria, se instalara por virtud de
segunda convocatoria dos horas mas tarde en el mismo lugar, con el mismo
orden del dia y con el niumero de personas con derecho de voto que se
encuentren presentes. El retiro posterior de una parte de los mismos no sera
motivo de invalidez de sus resoluciones.

Las Asambleas Estatales podran celebrarse en cualquier lugar de la entidad
federativa correspondiente, segun lo determine el Comité Ejecutivo Nacional.

Cuando las circunstancias lo ameriten, a juicio de quien convoque, podra
celebrarse la Asamblea Estatal a través de cualquier medio o plataforma de
comunicacion electrénico o digital que comprenda transmision de video y voz en
tiempo real y permita la interaccion de las personas participantes.
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Articulo 45. Los Comités Estatales son el 6rgano permanente de operacion,
ejecucion y representacion del Partido en cada entidad federativa. Estos podran
establecer Comités Municipales para su mejor funcionamiento.

Articulo 46. Las personas que ocupen la Presidencia y la Secretaria General
del Comité Estatal seran elegidas por la Asamblea Estatal mediante formula de
planilla, por voto personal, directo, secreto, libre e intransferible. Duraran tres
afos en su cargo y podran ser reelectos. En cada planilla debera respetarse la
paridad de género.

Articulo 47. El Comité Estatal estara integrado de la siguiente manera:

l. Presidencia.

Il. Secretaria General.

[ll. Secretaria de Finanzas.

IV.- Las demas Secretarias que designe la persona titular de la Presidencia.

Articulo 48. La calidad de integrante del Comité Estatal es intransferible y
constituye un acto personalisimo y no podra desempefiarse a través de persona
representante, mandataria o suplente.

Articulo 49. Los Comités Estatales se regiran en cuanto a funciones y
distribucion de competencias por el Reglamento que emita el Comité Ejecutivo
Nacional.

En todo caso, la persona titular de la Presidencia del Comité Ejecutivo Nacional
tendra derecho de veto respecto de cualquier acuerdo o resolucion que adopte
el Comité Estatal o cualquiera de sus integrantes en lo individual.

En caso de falta o ausencia de cualquiera de las personas integrantes del
Comité Estatal, la persona titular de la Presidencia del Comité Ejecutivo
Nacional designara a quienes los substituyan o a las personas delegadas que
cumplan las funciones que expresamente les encargue.

Articulo 50. Son facultades y obligaciones de las personas titulares de la
Presidencia de los Comités Estatales:
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|. Cumplir los Documentos Basicos del Partido.

Il. Representar al Comité Estatal frente a los érganos directivos del Partido.

lll. Mediar las relaciones del Partido con autoridades locales, organismos civiles,
instituciones académicas y, en general, con cualquier persona en su entidad
federativa.

IV. Difundir los Documentos Basicos y las actividades del Partido en la entidad.
V. Colaborar estrechamente y apoyar al Comité Ejecutivo Nacional en la
consumacion de los objetivos del Partido.

VI. Elaborar y ejecutar el Programa de Trabajo anual del Comité Estatal.

VII. Ejercer, velar y responsabilizarse por el correcto uso de los recursos del
Partido en la entidad.

VIII. Velar por el comportamiento responsable de todas las personas afiliadas
del Partido en la entidad.

IX. Tener un padron actualizado de las personas afiliadas del Partido en la
entidad.

X. Presentar al Comité Ejecutivo Nacional un informe detallado de las altas y las
bajas entre las personas afiliadas del Partido en su entidad, cuando asi se lo
soliciten.

Xl. Las demas que establezcan o les asignen los presentes Estatutos, los
Reglamentos del Partido, el Comité Ejecutivo Nacional o la persona titular de la
Presidencia Nacional.

Articulo 51. Son facultades y obligaciones de las Secretarias Generales de los
Comités Estatales:

I. Cumplir los Documentos Basicos del Partido.

Il. Asistir a la persona titular de la Presidencia de la Coordinacion Local en sus
tareas.

[Il. Suplir, por ausencia temporal, a la persona titular de la Coordinacién Local.
IV. Comunicar a quien corresponda, los acuerdos de la Coordinacion Local.

V. Coordinar el trabajo de las personas integrantes de la Coordinacién Local.

VI. Elaborar y mantener permanentemente actualizado el padron de dirigentes y
de personas afiliadas a nivel entidad federativa y coordinarse para tal fin con la
persona titular de la Secretaria General del Comité Ejecutivo Nacional.
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VIl. Las demas que establezcan los presentes Estatutos, los reglamentos del
Partido, el Comité Ejecutivo Nacional, la persona titular de la Presidencia del
Comité Ejecutivo Nacional o la persona titular de la Coordinacion Local.

Articulo 52. Son facultades y obligaciones de las personas titulares de las
Secretarias de Administracion y Finanzas de los Comités Estatales:

|. Cumplir los Documentos Basicos del Partido.

Il. Administrar el patrimonio y los recursos del Comité Estatal.

[ll. Presentar los informes de ingresos y egresos a los érganos competentes del
Partido.

IV. Las demas que establezcan los presentes Estatutos, los Reglamentos del
Partido, el Comité Ejecutivo Nacional, la persona titular de la Presidencia del
Comité Ejecutivo Nacional o la persona titular de la Presidencia del Comité
Estatal.

CAPITULO VI
De la Comision de Elecciones

Articulo 53. La Comision de Elecciones estara formada por el niamero de
personas que acuerde el Comité Ejecutivo Nacional, quien también elegira a sus
integrantes y cargos, a propuesta de la persona titular de la Presidencia del
propio Comité Ejecutivo Nacional. Durante el desempefio de su cargo no podran
formar parte de manera simultanea de ninguna otra comision u organo del
Partido.

Los integrantes de la Comision de Elecciones podran ser designados para uno o
varios procesos, durardn en funciones hasta la conclusién de los mismos y
podran ser reelectos.

Articulo 54. En los respectivos procesos, la Comision de Elecciones sesionara

permanentemente y sus resoluciones y acuerdos se tomaran por mayoria de
sus integrantes. Quien la presida tendré voto de calidad en caso de empate.
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En todo caso, la persona titular de la Presidencia del Comité Ejecutivo Nacional
tendra derecho de veto respecto de cualquier acuerdo o resolucion que adopte
la Comision de Elecciones.

Articulo 55. La Comisiéon de Elecciones tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

l. Organizar los procesos para la integracion de los 6rganos internos del Partido
y para la seleccién de candidatos a cargos de eleccion popular.

Il. Asesorar y apoyar al Comité Ejecutivo Nacional en la elaboracion de los
proyectos de convocatorias.

lll. Recibir las solicitudes de los participantes y de la documentacion requerida
en la convocatoria.

IV. Analizar las solicitudes y documentacion que se presente.

V. En su caso, solicitar la complementacion o correcciéon de informacién o
documentacion a los participantes.

VI. Registrar a los participantes que han cumplido con los requisitos.

VII. Vigilar los procesos de elecciones internos del Partido.

VIIIl. Garantizar la imparcialidad, igualdad, equidad, transparencia, paridad y
legalidad de las etapas de cada proceso.

IX. Efectuar el cobmputo de votos.

X. Dar a conocer los resultados de los procesos internos del Partido, previa
validacion del Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 56. Los procesos internos para la integracion de los organos del
Partido y para la postulacion de candidatos a cargos de eleccion popular,
estaran a cargo de la Comision de Elecciones y se desarrollaran con base en los
lineamientos basicos siguientes:

El Comité Ejecutivo Nacional publicara la convocatoria que otorgue certidumbre
y cumpla con las normas estatutarias, la cual contendra, por lo menos, lo
siguiente:

|. Cargos o candidaturas a elegir.
Il. Requisitos de elegibilidad, entre los que se podran incluir los relativos a la
identificacion de las personas precandidatas o candidatas con los programas,
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principios e ideas del partido y otros requisitos, siempre y cuando no vulneren el
contenido esencial del derecho a ser votada.

lll. Fechas de registro de precandidaturas o candidaturas.

IV. Documentacion a ser entregada.

V. Periodo para subsanar posibles omisiones o defectos en la documentacion
de registro.

VI. Reglas generales y topes de gastos de campafia para la eleccion de
personas dirigentes y de precampafa para cargos de eleccion popular, en los
términos que establezca el Instituto Electoral competente.

VII. Método de seleccion, para el caso de voto de las personas afiliadas, éste
debera ser libre y secreto.

VIII. Fecha y lugar de la eleccion,

IX. Fechas en las que se deberan presentar los informes de ingresos y egresos
de camparfa o de precampafa, en su caso.

CAPITULO VI
De la Comision de Justiciay de la Justicia Alternativa

Articulo 57. La Comision de Justicia estara formada por la persona que ocupe
la Secretaria Juridica, de Transparencia y de Defensoria de los Derechos de las
Personas Afiliadas y por el nUmero de personas adicional que acuerde y elija el
Comité Ejecutivo Nacional, a propuesta de la persona titular de la Presidencia
del propio Comité Ejecutivo Nacional. La Comision de Justicia estara presidida
por la persona que ocupe la Secretaria Juridica, de Transparencia y de
Defensoria de los Derechos de las Personas Afiliadas.

Los integrantes de la Comisién de Justicia electos duraran en funciones tres
afios y podran ser reelectos.

Articulo 58. La Comision de Justicia sesionard colegiadamente para el
desahogo de los asuntos de su competencia, en el ambito de sus facultades, de
manera ordinaria al menos una vez al mes, sin necesidad de convocatoria, en el
lugar y fechas que previamente determine por acuerdo de la mayoria de sus
integrantes, y extraordinariamente cuando sea convocada por la persona que la
presida o por dos cualesquiera de sus integrantes, para el desahogo de los
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asuntos que lo ameriten, asi como para los que fueren sometidos a su
conocimiento.

Articulo 59. Para que la Comision de Justicia se considere legalmente
instalada, deberan estar presentes la mayoria de sus miembros y las decisiones
qgque tome serdn por mayoria de los presentes. La persona titular de la
Presidencia de la Comisién gozara de voto de calidad en caso de empate.

Articulo 60. La Comision de Justicia tendrd las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Conocer, a solicitud escrita de cualquier persona afiliada del Partido, sobre
posibles infracciones o faltas de las personas afiliadas o dirigentes del Partido, e
investigar y resolver sobre todas y cada una de ellas.

Il. Ordenar y desahogar las gestiones o diligencias necesarias para allegarse de
la informacion y documentacion exhaustiva, a efecto de poder emitir sus
resoluciones sobre los actos investigados.

[1l. Emitir resoluciones motivadas y fundadas en los presentes Estatutos.

IV. Aplicar la perspectiva de género e interseccionalidad en todas las
resoluciones que emita.

V. Dictar sus resoluciones en un plazo que no podra exceder a 90 dias
posteriores a la interposicion del recurso de apelaciébn o conocimiento de los
actos considerados como violatorios a los presentes Estatutos.

VI. Hacer del conocimiento de cada una de las partes involucradas la resolucion
emitida, en un plazo maximo de diez dias habiles.

VII. Garantizar el orden juridico que rige al Partido.

VIII. Aplicar amonestaciones, suspensiones temporales de los derechos y, en su
caso, expulsiones.

IX. Investigar y sancionar, en el ambito de su competencia, toda conducta que
constituya violencia politica en razén de género, entendida ésta como toda
accion u omisioén, incluida la tolerancia, basada en elementos de género y
ejercida dentro de la esfera publica o privada, que tenga por objeto o resultado
limitar, anular o menoscabar el ejercicio efectivo de los derechos politicos y
electorales de una o varias mujeres, el acceso al pleno ejercicio de las
atribuciones inherentes a su cargo, labor o actividad, el libre desarrollo de la
funcién publica o partidista, la toma de decisiones o la libertad de organizacion.
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X.- Aprobar el registro y mantenerlo actualizado de las personas facilitadoras y
abogadas colaborativas debidamente certificadas para dichos efectos por los
Poderes Judiciales Federal o de las entidades federativas, asi como en los
Tribunales de Justicia Administrativa federal y locales, en sus respectivos
ambitos de competencia.

Xl. Las demas que se deduzcan de las anteriores y estén de acuerdo con la
indole de sus funciones.

Articulo 61. La Comision de Justicia conocera y resolvera sobre las siguientes
controversias:

I. De los procesos de eleccion de dirigencias nacionales y locales, siempre y
cuando medie el recurso de apelacion interpuesto.

II. De los procesos de seleccion y postulacion de personas candidatas para
puestos de eleccion popular, siempre y cuando medie el recurso de apelacion
interpuesto.

[ll. Cuando exista negligencia en el ejercicio de las actividades encomendadas
por las instancias y érganos del Partido.

IV. Por negativa a desempefiar, sin causa justificada, las comisiones y
responsabilidades que dicten las instancias y 6rganos del Partido.

V. Cuando se difundan calumnias, injurias, diatribas o realicen actos que
contravengan los Documentos Basicos.

VI. Cuando se proceda con indisciplina, en relacion con las determinaciones de
la Asamblea Nacional, asi como de los demas 6rganos del Partido.

VII. Cuando se realicen actos que desprestigien y atenten contra la unidad del
Partido.

VIII. Cuando reciba denuncia escrita que alguna persona afiliada ha hecho mal
uso del patrimonio del Partido.

IX. Cuando alguna persona afiliada del Partido apoye intereses 0 grupos ajenos
gue intenten desestabilizar la organizacion interna de la misma.

X.- Cuando alguna persona afiliada del Partido genere o promueva divisiones
internas, se indiscipline, traicione o viole de manera persistente o contumaz los
Documentos Basicos del Partido, desacate o incumpla las decisiones de los
organos de direccion nacional o estatal o realice conductas o actos contrarios al
interés del Partido, de sus personas afiliadas, de sus 6rganos de direccion o de
sus personas candidata, o realice actos o incurra en omisiones generen o
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puedan causar un dafio al Partido o a sus personas dirigentes, afiliadas o
candidatas.

Xl. De las quejas y denuncias por violencia politica contra la mujer en razén de
género.

Xll. Las deméas que se deduzcan de las anteriores y estén de acuerdo con la
indole de sus funciones.

Articulo 62. Las personas integrantes de la Comisién de Justicia podran ser
destituidas de su cargo por negligencia o abandono de funciones, si asi lo
aprobara el Comité Ejecutivo Nacional, quien nombrard a quienes deban
sustituirlas en un plazo no mayor a 30 dias a partir de la destitucion, en los
términos establecidos en los presentes Estatutos.

Una vez concluido el periodo de los integrantes de la Comision de Justicia, el
Comité Ejecutivo Nacional tiene la obligacion de elegir o ratificar a los
integrantes de la Comision de Justicia.

Articulo 63. Las personas afiliadas que sean afectados en sus derechos o que
tengan conocimiento de alguna violacion o acto que contravenga los
Documentos Basicos, podran interponer por escrito en dnica instancia un
recurso de apelacion ante la Comision de Justicia, conforme a lo siguiente:

I. El escrito debera ser presentado en un plazo maximo de 10 dias habiles a
partir de que haya sido notificada de la resolucion.

Il. Debera contener una narracion de los actos considerados como violatorios en
la resolucién de la Comision de Justicia, asi como nombre y firma de las
personas actoras del recurso.

[ll. Una vez recibido el escrito de apelacion, la Comision de Justicia ordenara y
desahogard las gestiones o diligencias necesarias para allegarse de la
informacion y documentacion exhaustiva, a efecto de poder emitir una
resolucién motivada y fundada en los presentes Estatutos, en relacion con los
hechos apelados.

IV. La Comisién de Justicia emitird sus resoluciones en un plazo que no podra
exceder a 90 dias posteriores a la interposicién del recurso de apelacion.

V. La Comision de Justicia hara del conocimiento de cada una de las partes
involucradas, la resolucion emitida, en un plazo maximo de 5 dias héabiles.
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VI. Tratdndose de denuncias por violencia politica contra la mujer en razén de
género, ésta deberd presentarse en un plazo de 5 dias héabiles, y la Comision
deberé resolver de manera pronta y expedita, en un plazo que no podra exceder
de 30 dias habiles. Operara en su caso la suplencia de la deficiencia de la queja
respetando en todo momento el debido proceso.

Articulo 64. Los 6rganos del Partido y sus personas afiliadas estan obligados a
colaborar en las acciones que se implementen en materia de prevencion de la
violencia politica contra las mujeres en razén de género, en términos de lo
dispuesto en estos Estatutos, la Declaracion de Principios y el Programa de
Accion.

La atencion, sancion y reparacion de la violencia politica contra las mujeres en
razon de género por la Comision de Justicia, se dara conforme a lo siguiente.

La Comisién de Justicia conocerd, investigard y resolvera las quejas y
denuncias, con la coadyuvancia de la Defensoria de los Derechos de las
Personas Afiliadas y de las victimas de violencia politica contra la mujer en
razon de género.

La presentacion y recepcion de quejas y denuncias en la materia podra
realizarse por la victima o victimas, o por terceras personas, 0 bien el
procedimiento se iniciara de oficio, siempre que en los ultimos dos supuestos se
cuente con el consentimiento de las victimas. Podra hacerse por comparecencia
0 por escrito, mediante presentacion fisica o enviado al correo electronico que la
Comisidn de Justicia pondra a disposicion de las personas afiliadas.

Seran requisitos para la presentacion de las quejas y denuncias: la identificacion
y suscripcion del documento por la persona quejosa; la descripcion de los
hechos, que establezcan tiempo, modo, lugar, personas y demas circunstancias
gue permitan advertir un minimo de sustento para la investigacion; y acompafiar
las pruebas correspondientes, relacionadas con los hechos, sin que la ausencia
de pruebas sea motivo para desechar la queja o denuncia.

Al efecto, en su pagina web, el Partido pondra a disposicion de las personas
afiliadas un formato de queja o denuncia, cuya elaboracion -con perspectiva de
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género y redactados con un lenguaje incluyente, claro y accesible-
correspondera a la Defensoria de los Derechos de las Personas Afiliadas y de
las victimas de violencia politica contra la mujer en razén de género.

Cuando las quejas y denuncias en esta materia competencia de la Comisién de
Justicia, se presenten ante una instancia diversa debera remitirla por la via mas
expedita, en un plazo no mayor a 24 horas contadas a partir de la recepcion la
queja o denuncia. Lo mismo haré la Comision de Justicia cuando reciba quejas y
denuncias que no son de su competencia, lo que hara ademas del conocimiento
de la persona quejosa o denunciante dentro del mismo plazo.

La Comision de Justicia llevara un registro actualizado de las quejas y
denuncias.

La atencion de la violencia politica contra la mujer en razon de género, que dé el
Partido y, en patrticular, la Comision de Justicia, se sujetara a los siguientes
principios: (i) buena fe; (ii) debido proceso; (iii) dignidad; (iv) respeto y
proteccion de las personas; (v) coadyuvancia; (vi) confidencialidad; (vii)
personal cualificado; (viii) debida diligencia; (ix) imparcialidad y contradiccion;
(x) prohibicion de represalias; (xi) progresividad y no regresividad; (Xii)
colaboracion; (xiii) exhaustividad; (xiv) maxima proteccion; (xv) igualdad y (xvi)
no discriminacion y profesionalismo.

El proceso se regira por lo siguiente:

. La atencion sera pronta y gratuita; sin discriminacion, prejuicios ni estereotipos
de género.

ll. Se deberd tratar a la victima con respeto a su integridad, evitando la
revictimizacién, y no deben generarse o tolerar actos de intimidacion, amenazas
u hostigamiento en contra de la victima.

lll. Se ejercerd con apego al principio de imparcialidad y con profesionalismo, y
se garantizara el respeto a la privacidad.

IV. Se garantizara el debido proceso y las actuaciones se sujetaran a las
formalidades esenciales del procedimiento.

V. Se deberd suplir la deficiencia de la queja, siempre que exista una narracion
clara y precisa de los hechos, respetando en todo tiempo el debido proceso y la
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igualdad entre las partes. En los casos en los que exista la interseccion de una
condicién adicional de vulnerabilidad, la suplencia de la queja sera total.

VI. Recibida la queja o denuncia, la Comision de Justicia realizara investigacion
de los hechos, con apego a los principios de legalidad, profesionalismo, debida
diligencia, congruencia, exhaustividad, concentracion de actuaciones, idoneidad,
eficacia, rapidez, minima intervencion, proporcionalidad y perspectiva de
género, en armonia con los derechos de las victimas, para lo que deberd
allegarse de las pruebas necesarias para el esclarecimiento de los mismos.

VII. Inmediatamente a la recepcion de la queja o denuncia, y habiéndose
cerciorado la Comisién de Justicia del cumplimiento de los requisitos, ésta:

a) Informaré a la victima de sus derechos y alcances de su queja o denuncia,
asi como otras vias con que cuente, e instancias competentes que pueden
conocer y, en su caso, investigar y sancionar la violencia politica en razén de
geénero.

b) Dictara, a peticion de parte o de oficio, las medidas necesarias para brindar el
apoyo psicoldgico, médico o juridico en los casos que asi se requiera.

c) Dictard, a peticion de parte o de oficio, las medidas cautelares y de proteccion
necesarias, lo que notificara de inmediato a las partes y/o instancias
involucradas para lograr su efectividad, entre éstas:

(i). La prohibicion de acercarse o comunicarse con la victima.

(ii). La prohibicion de asistir o acercarse al domicilio de la victima o al lugar en
gue se encuentre.

VIII. En ningan caso procedera la conciliacion o mediacion.

IX. Las resoluciones deben emitirse con perspectiva de género, igualdad
sustantiva e interseccionalidad, y seran exhaustivas, congruentes y
debidamente fundadas y motivadas. En todo caso, incluiran medidas para la
reparacion integral del dafio a la victima.

X. Las sanciones que se impongan deberdn ser adecuadas, necesarias y
proporcionales al proposito perseguido, a la importancia de los valores
involucrados y a la repercusion de la conducta.

Ademas de la sancién prevista en estos Estatutos, la Comision de Justicia
impondra a la persona responsable, cuando proceda, el retiro de la candidatura
y/o la suspension de cargo de direccion del Partido o la inhabilitacion para
ocuparlo.

Xl. Las medidas de reparacion deberan permitir, en la medida de lo posible,
anular todas las consecuencias del acto ilicito y restablecer la situacién que
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debid haber existido con toda probabilidad, si el acto no se hubiera cometido, y
de no ser esto posible, resarcir adecuadamente los dafios ocasionados.

Las medidas de reparacion integral podran ser, de manera enunciativa:
reparacion del dafio de la victima; restitucion del cargo o comision en los
organos del Partido de la que hubiera sido removida, o bien restitucion
inmediata en la precandidatura o candidatura a la que fue obligada a renunciar
por motivos de violencia en concordancia con el acuerdo de participacion;
disculpa publica; y medidas de no repeticion.

Articulo 65.- En los casos que sea procedente, la Comisién de Justicia hara del
conocimiento de las partes la posibilidad de resolver el conflicto o de prevenirlo
a través de alguno de los Mecanismos Alternativos de Solucion de
Controversias Internas a que se refieren los siguientes articulos.

Articulo 66.- En los conflictos que se susciten entre personas afiliadas entre si,
entre personas afiliadas con la dirigencia, entre aspirantes a una candidatura o
entre personas candidatas a ocupar un cargo dentro del Partido, podran optar
por resolverlos o prevenirlos a través de alguno de los siguientes Mecanismos
Alternativos de Solucion de Controversias Internas:

I. Negociacion. Es el proceso por virtud del cual las partes, por si mismas, con
o sin intermediarios, plantean soluciones a través del dialogo, con el fin de
resolver una controversia o conflicto.

Il. Negociacion Colaborativa. Es el proceso por el cual las partes buscan la
solucion pacifica y equitativa de su conflicto, con la asesoria de personas
abogadas colaborativas, a través del didlogo y si fuera necesario, el apoyo de
terceros.

lll. Mediacion. Procedimiento voluntario mediante el cual las partes acuerdan
resolver una controversia o conflicto en forma parcial o total, de manera pacifica,
o prevenir uno futuro, con la asistencia de una persona tercera imparcial
denominada persona facilitadora. Se entendera que existe comediacion cuando
participen dos o mas personas facilitadoras.

IV. Conciliacién. Procedimiento voluntario por el cual las partes involucradas en
una controversia o conflicto acuerdan resolver en forma parcial o total, de
manera pacifica, o prevenir uno futuro, con la asistencia y participacion activa de
una persona facilitadora.
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Articulo 67.- Los Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias
Internas se regiran por los principios y reglas establecidos por la Ley General de
Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias y seran conducidos por
una persona facilitadora debidamente certificadas por algin Centro Publico de
Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias que cuente con registro
vigente ante la Comision de Justicia.

CAPITULO VI
De los estimulos

Articulo 68. El Partido estimulara a las personas afiliadas y dirigentes que se
hayan destacado por su adhesion, constancia, lealtad, militancia y trabajo. De
considerarlo conveniente, en casos extraordinarios, podra otorgar estimulos y/o
reconocimientos a personas ajenas al Partido, que se distingan por su
contribucion en los ambitos politico, econdmico, social, cultural y/o ecoldgico.

Articulo 69. Los nombres de las personas afiliadas y dirigentes que puedan ser
dignos de estimulo o reconocimiento, seran sometidos a consideracion del
Comité Ejecutivo Nacional por las personas titulares de las Presidencias del
Comité Ejecutivo Nacional y de los Comités Estatales.

Articulo 70. Los estimulos y/o reconocimientos seran otorgados por el Comité
Ejecutivo Nacional.

CAPITULO IX
De las Sanciones

Articulo 71. Toda persona afiliada del Partido se hara responsable por los actos
gue cometa y que impliguen violacion a los presentes Estatutos, indisciplina o
incumplimiento de los acuerdos de los érganos directivos, negligencia en el
ejercicio de sus obligaciones, malversacion de fondos o deslealtad al Partido.

Sera sancionada toda conducta de violencia politica contra la mujer en razén de
género, sea fisica, sexual, simbdlica, psicoldgica, econémica, patrimonial o de
cualquier otro tipo, y sea cometida indistintamente por superiores jerarquicos,
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colegas de trabajo, personas dirigentes, representantes, afiliados, simpatizantes,
precandidatas, precandidatos, candidatos y candidatas y, en general, cualquier
persona que desempefie un empleo, cargo o comision dentro del Partido.

Son formas de expresion de violencia politica en razén de género, entre otras:

l. Incumplir las disposiciones juridicas que reconocen el ejercicio de los
derechos politicos de las mujeres.

Il. Restringir o anular el derecho al voto de las mujeres, u obstaculizar sus
derechos de asociacion y afiliacion, en razén de género.

lll. Proporcionar informacion falsa o incompleta, ocultarla u omitirla, con el efecto
de limitar el ejercicio del derecho al voto pasivo, menoscabar derechos politicos
y electorales y la garantia del debido proceso, o la realizacion de actividades
gue impliquen la toma de decisiones en el desarrollo de sus funciones y
actividades en el Partido.

IV. Obstaculizar la precampafia o campafia de una candidata de modo que se
impida que la competencia electoral se desarrolle en condiciones de igualdad, o
bien realizar o distribuir propaganda politica o electoral que calumnie, degrade o
descalifique a una candidata, basandose en estereotipos de género que
reproduzcan relaciones de dominacion, desigualdad o discriminacién contra las
mujeres, con el objetivo de menoscabar su imagen publica o limitar sus
derechos politicos y electorales.

V. Difamar, calumniar, injuriar o realizar cualquier expresion que denigre o
descalifique a las mujeres en ejercicio de sus funciones politicas, con base en
estereotipos de género, con el objetivo o el resultado de menoscabar su imagen
publica o limitar o anular sus derechos.

VI. Divulgar imagenes, mensajes 0 informacion privada de una mujer
precandidata, candidata o en funciones, por cualquier medio fisico o virtual, con
el propésito de desacreditarla, difamarla, denigrarla y poner en entredicho su
capacidad o habilidades para la politica, con base en estereotipos de género.
VII. Restringir los derechos politicos de las mujeres con base en la aplicacion de
tradiciones, costumbres o sistemas normativos internos o propios, que sean
violatorios de los derechos humanos.

VIII. Imponer, con base en estereotipos de género, la realizacion de actividades
distintas a las atribuciones propias del cargo o funcion que desemperie.
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IX. Discriminar a la mujer en el ejercicio de sus derechos politicos y electorales
por encontrarse en estado de embarazo, parto, puerperio, o impedir o restringir
su reincorporacion al cargo tras hacer uso de la licencia de maternidad o de
cualquier otra licencia contemplada en la normatividad vigente.

X. Obstaculizar o impedir el acceso a la justicia de las mujeres para proteger sus
derechos politicos y electorales.

XI. Imponer sanciones injustificadas o abusivas, impidiendo o restringiendo el
ejercicio de sus derechos politicos en condiciones de igualdad.

XIll. Cualesquiera otras formas analogas que lesionen o sean susceptibles de
dafar la dignidad, integridad o libertad de las mujeres en el ejercicio de un cargo
politico, publico, de poder o de decision, o bien, que desempefien labores al
interior del Partido que afecte sus derechos politicos electorales.

Articulo 72. Las sanciones a las personas afiliadas y dirigentes del Partido
seran aplicadas por la Comision de Justicia pudiendo ser las siguientes:

I. Amonestacion.

[l. Suspensiéon temporal de derechos de afiliacion;

[ll. Suspensiéon temporal del cargo del érgano del Partido;
IV. Expulsion.

Articulo 73. Procede la amonestacion por:

l. Por faltas reiteradas de asistencia a las asambleas y reuniones politicas o de
caracter civico que convoque u organice el Partido.

Il. Por negligencia o abandono en el desempefio de actividades y comisiones
conferidas.

[ll. Por incumplimiento de algunas de las obligaciones que establecen para las
personas afiliadas estos Estatutos.

Articulo 74. La suspension temporal de derechos o cargos en el Partido no
podra en ningln caso ser mayor de tres afios y se impondra:

I. Por negativa a desempefar, sin causa justificada, las comisiones que
confieran los 6rganos directivos del Partido.
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Il. Por indisciplina, que no sea grave, a las determinaciones de las Asambleas y
demdas o6rganos del Partido.

[ll. Por incumplimiento reiterado en el pago de sus cuotas.

IV. Por encontrarse sujeto a proceso penal, en el caso de delitos dolosos. La
suspension durard en tanto se dicte la sentencia definitiva al inculpado.

V. Por desviaciones estatutarias, deshonestidad o ineficiencia politica de los
dirigentes.

VI. Ejercer violencia politica en razén de género.

VII. En caso de reincidencia en ese periodo se haran acreedores a la expulsion.

Articulo 75. Seran causas de expulsion las siguientes:

|. Atentar de manera grave contra la unidad ideologica, programatica y
organizativa del Partido.

Il. Sostener y propagar principios contrarios a los consagrados en estos
Estatutos, en la Declaracion de Principios y en el Programa de Accién o a las
tesis ideologicas adoptadas por los organos competentes del Partido.

[ll. Porque su conducta dentro o fuera del Partido se considere perjudicial a la
reputacion o buen nombre del Partido.

IV. Realizar actos con la pretension de provocar divisionismo en el seno del
Partido.

V. Solidarizarse con la accion politica de partidos, agrupaciones politicas
nacionales o asociaciones, antagonicos a los fines del Partido.

VI. Proceder con indisciplina grave en relacion con las determinaciones de la
Asamblea Nacional o los érganos directivos del Partido.

VII. Disponer ilicitamente de los bienes y fondos del Partido.

VIIl. Cometer faltas de probidad u honradez y/o delitos en el ejercicio de las
funciones que se tengan encomendadas.

IX. Por ejercer violencia politica en razon de género, luego de haber sido
sancionado por ese motivo en términos del articulo anterior.

Articulo 76. La Comision de Justicia actuard previa denuncia o querella
presentada por cualquier persona afiliada u 6rgano del Partido, o de oficio
conforme a lo establecido en estos Estatutos y los Reglamentos que expida el
Comité Ejecutivo Nacional.
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Articulo 77. Para garantizar la independencia e imparcialidad de la Comision de
Justicia, las personas denunciante o denunciada podran recusar o solicitar la
excusa de quien conozca la instruccion si tiene interés en la acusacion. En este
caso, el Comité Ejecutivo Nacional debera nombrar a la persona comisionada
sustituta para este proceso.

Articulo 78. En todos los casos, la Comisién de Justicia deberd respetar
invariablemente la garantia de audiencia de la persona denunciada, sin la cual
no podra acordar sancion alguna.

Articulo 79. La imposicion de las sanciones debera ser fundada y motivada, y
para su individualizacion se atendera a la gravedad de la falta, los antecedentes
de la persona infractora y la proporcionalidad de la sancion. Las resoluciones
deberan fijar la temporalidad de las sanciones conforme a lo establecido en
estos Estatutos y/o en los Reglamentos de Sanciones y Medios de Impugnacion
gue emita el Comité Ejecutivo Nacional.

CAPITULO X
De la seleccion de candidatas y candidatos

Articulo 80. Toda persona afiliada del Partido tiene el derecho de elegir y ser
elegida como candidata o candidato a elecciones federales y locales.

Articulo 81. Las candidatas y los candidatos podran elegirse por alguno de los
siguientes métodos, de conformidad con lo que al efecto sefale la convocatoria
respectiva:

l. Votacion personal, directa, secreta, libre e intransferible de todas las personas
afiliadas del Partido.

Il. En Asamblea Nacional Extraordinaria convocada para tal fin.

[ll. Mediante encuesta que se levante en el ambito territorial en el que se llevara
a cabo la eleccion, si asi lo decide la Asamblea Nacional.

IV. Por votacién del Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 82. La convocatoria que para tal efecto emita el Comité Ejecutivo
Nacional debera establecer el método acordado por la Asamblea Nacional, las
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fechas de registro de las personas candidatas, los dias, los lugares y los
ambitos territoriales de la votacion.

Articulo 83. EI Comité Ejecutivo Nacional podra acordar que una o varias
candidaturas se decidan mediante eleccion personal, directa, secreta, libre e
intransferible de todas las personas afiliadas del Partido, aun cuando
originalmente hubiere optado por otro método, sélo en los casos en que el
método de eleccidn original no se haya realizado en la fecha en que se acord6
el cambio de método.

No se permitira la participacion de candidaturas que discriminen, promuevan
estereotipos o ejerzan violencia politica en razén de género.

Articulo 84. Seran requisitos para ser candidata o candidato:

I. Cumplir con los requisitos que exigen la Constitucion y las leyes electorales
del ambito de que se trate.

[I. Contar con la antigiedad minima de afiliacion en el Partido que sefale la
convocatoria.

[ll. Encontrarse en pleno goce de sus derechos estatutarios.

IV. Estar al corriente en el pago de sus cuotas.

V. Presentar a la Comision de Justicia la declaracion de su situacion patrimonial,
la cual tendra caracter publico.

VI. Manifestar bajo protesta de decir verdad que no cuenta con antecedentes ni
registros de condena por cualquiera de las conductas infractoras de: violencia
familiar, violencia doméstica, violencia politica en razén de género, delitos
sexuales o morosidad alimentaria.

Articulo 85. El Partido presentara una plataforma electoral para cada eleccion
en que participe, sustentada en su declaracion de principios y programa de

accion.

Las candidatas y candidatos tendran la obligacion de sostener y difundir la
plataforma electoral durante la campafia electoral en que participen.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. Los Documentos Béasicos del Partido se comunicaran en tiempo y
forma al Consejo General del Instituto Nacional Electoral para los efectos de ley.

SEGUNDO. Los Documentos Basicos del Partido entraran en vigor una vez que
el Consejo General del Instituto Nacional Electoral declare su procedencia
constitucional y legal, de acuerdo a lo sefialado por la Ley General de Partidos
Politicos.

TERCERO. La Presidencia y la Secretaria General del Comité Ejecutivo
Nacional, que durara en funciones hasta que se celebre la primera Asamblea
Nacional, estaran a cargo de:

Presidencia: Ulises Ernesto Ruiz Ortiz.

Secretaria General:

CUARTO. La persona titular de la Presidencia del Comité Ejecutivo Nacional
designara a las personas integrantes de los Comités Estatales y, en su caso, de
los Comités Municipales y Distritales, quienes duraran en funciones hasta que
se celebre la Primera Asamblea Estatal de la Entidad Federativa que
corresponda.

QUINTA. ElI Comité Ejecutivo Nacional, en un plazo no mayor de 90 dias a partir

de la entrada en vigor de los presentes Documentos Basicos, realizara las
adecuaciones reglamentarias que resulten pertinentes.

43



